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MUDURLUK MAKAMINA

ilgi: a) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

b) Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanligi 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamh@ saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyigini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini
ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yurirlige giren ilgi (a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde; Kamu idareleri: kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik
amaglar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslarimi 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve ilgi (b) Milli Egitim Bakanhgim 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda, Midirligiimiz bunyesinde
Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanan ishakpasa Anaokulu
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi Mudurligimiizce uygun
gorulmektedir. )

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlarimza arz ederim.
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Stirekli gelisen ve degisen diinyada lilkemizin hak ettigi yeri alabilmesinde iizerimize diisen
gorevlerin farkindayiz. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime agik olmayi, gelecekte
Ishakpasa Anaokulunda okuyacak dgrenciler ve gdrev yapacak personel i¢in koklii bir gegmis
olusturup, onlar1 gii¢lii bir gelecege hazirlamay1 kendimize amag edindik. Bu bilincin 151831nda
cocuklarimizi bu siirecte igin i¢ine katarak belirledigimiz hedeflerle yola ¢ikmis
bulunmaktay1z.

Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini
bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiglii yanlarini bilmis
olacaktir. Stratejik planlama ile bu hedeflere daha iyi ulasabilecegimizi diisiinliyoruz. Kisitl
ekonomik sartlar1 idare — 6gretmen — veli ekip ¢aligmasi ile avantaja doniistiiriip, okulumuzda
yapacagimiz ¢aligmalarimizla gelecekteki yerimizi alacagiz.

Stratejik Planimiz; Stratejik plan {ist kurulu ve ekibimiz tarafindan katilimei yontemler
kullanilarak hazirlamistir. Ulusal degerlere bagli, gelenek ve goreneklerini unutmayan,bilimin ve
cagdas yasamin iginde yer alacak gelecegin bireylerini yetistirme amaci i¢inde olan okulumuz ve
egitimci kadromuzla gelecek dort yila umutla ve giivenle bakiyoruz.Bu c¢alismalar1 birlikte
basaracagimiz sevgili o6gretmenlerimize, okul ¢alisanlarimiza ve ilgilerinden dolayr velilerimize
sonsuz tesekkiirler .

Musa TACYILDIZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Musa TACYILDIZ Okul Miidiirii Fatma BERKER Miidiir Yardimcisi
Miidiir .. B .
Fatma BERKER Yardimeis: Aysegiil BASIBUYUK Ogretmen
Didem ZORTUL Ogretmen Sevgi Meral SENGULER Ogretmen
Seda YALCINKAYA Ogretmen Ayse ARIKAN Ogretmen
Barire YILMAZ Okul Aile Birligi Feyza Nur BAYRAM Ogretmen
Bagkani
Giizide SAKIR Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Stratejik Planlama i¢in yol haritasinm
belirlemek iizere toplantilar diizenlenmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Uygulanan anketler planlama siirecine kaynaklik etmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1999 yilinda Cuma Mah. Camikebir Meydan1 ishakpasa Sok.
No:26 da acildiginda, eski Ishakpasa Okulu olarak bilinen binann tarihgesi sdyle idi; Okulumuz
adim1 hemen yakminda bulunan Ishakpasa Camiinden almistir. Okul binasi bir vatandas
tarafindan bagislanmis olup, dnceleri “ KIZILAY ASEVI” olarak fakirlere yemek verilmistir.
Binanin yapilis tarihi kesin olarak bilinmemektedir.

1947 — 1948 6gretim yilinda bagimsiz ve ii¢ sinifli olarak dgretime baslamistir. 1956 —
1957 o6gretim yilinda da eski binasinin arkasina ¢evre halkinin yardimiyla iki derslik
yapilmustir.

1996 — 1997 egitim 6gretim yili teftiglerinde ilkdgretim okulu igin yeterli olmayan
okulumuzun Anaokulu olarak kullanilmas: teklifi flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Valilige
bildirilmis, 06.08.1998 tarihli Valilik oluru ile bagimsiz Anaokulu olarak kullanilmasina karar
verilmistir. Okula atanan vekil miidiirii tarafindan bir ay i¢inde yerel imkanlarla kayit yapip
egitim Ogretime baglayacak kadar hazirliklar1 tamamlanmustir.

2005-2006 y1linda ingaat1 biten Ziibeyde Hanim Anaokuluna taginarak egitim dgretime
devam etmistir.

20102011 egitim-dgretim yilinda Inegdl Meslek Yiiksek Okulu Yerleskesinde
eskiden Tekel kresi ardindan Tekel misafirhanesi olarak kullanilan ve tekelin kapatilmasindan
sonrada kullanilmayan bina gerekli tadilat ve tamirat yapildiktan sonra okulumuza tahsis
edildi.

2014-2015 egitim —6gretim yilinda; 1 miidiir vekili, 6 okul dncesi 6gretmeni ve 4 6zel
egitim 0gretmeni, 8 sube; 50 kiz, 68 erkek, toplamda 118 dgrenci ve 1 memur, 2 sézlesmeli
is¢i ile egitim- 6gretim yilina baglamistir.

2017-2018 egitim- 6gretim yilinda okullar bolgesindeki binaya taginip 12 sube; 105 kiz
128 erkek toplamda 233 6grenci ile egitim 6gretim yilina baglamistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan Stratejik planda ulasilan hedef ve permons gostergeleri

e Kayit bolgesinde yer alan 4-5 yas grubu 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmayzi,
onceki yillara oranla daha fazla tercih ettikleri goriilmektedir.

e Kayith olan 6grencilerden okula diizenli olarak devam eden 6grenci sayisi fazladir.

e Okulumuza 3 adet 6zel egitim sinifi bulunmakta kayit bolgesinde bulunan ve RAMdan
yonlendirilen 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere egitim verilmektedir.

e Okulumuza kadrolu rehberlik 6gretmeni gelmis olup kurulan rehberlik servisi ile
gerekli olan ¢alismalar yiiriitilmektedir.

e Okul genelinde ulusal ve uluslararasi projelere katilim orani hedeflenen seyirdedir.

Uygulanmakta olan Stratejik planda ulasilamayan hedef ve permons gostergeleri

e Planlanan aile katilimli etkinliklerinin birgogu diinya genelinde meydana gelen
pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.

e Ogretmenlerin katilmasi hedeflenen kurs ve egitimlere katilim oranin hedefin altinda
kaldig1 goriilmektedir.

e Planlanan alan gezileri pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.
2.3 Mevzuat Analizi

2.3.1 Stratejik Planin Dayanag

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu

2. Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

3. DPT-Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

4. Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
5.Milli Egitim Sura Kararlar1

6.TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar

7.Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

8. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1

9. Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

10. Inegol Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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2.3.2 Yasal Yikiimliiliiklerimiz

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

» 222 Sayili Ik gretim Ve Egitim Kanunu

* 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

* 4306 ilkdgretim Ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik Ve Meslek
Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanligmin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Ile
24.3.1988 Tarihli Ve 3418 Sayil1 Kanunda Degisiklik Yapilmas1 Ve Baz1 Kagit Ve
Islemlerden Egitime Katki Payr Alinmas1 Hakkinda Kanun

* 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 439 Sayil1 Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri
Ile Tlkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

* 16.12.1998 Giin Ve 23555 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Ve Yoneticilerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar

*20.05.1999 Giin Ve 23700 Sayil: Resmi Gazete’de Yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Ve Yoneticilerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslara Ait Degisiklik

* 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

* 1475 Sayil Is Kanunu

» Ozel Egitim Hakkinda 573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

+Okul Oncesi Egitim Kurumlariin Egitim Ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Tiiziik
« Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

« Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sézlesmeli Veya Ek Ders Gérevi lle
Gorevlendirilecek Uzman Veya Usta Ogreticiler Hakkinda Y6netmelik

+ Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlari Y6netmeligi

e Taginir Mal Yonetmeligi (31.03.2007 Tarih Ve 26479 Sayili Resmi Gazete)
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Bu boliim olusturulurken asagida yer alan iist politika belgelerinden referans alinmistir.
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Cumbhurbagkanligi 2024 Yillik Programi,

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

e MEB Kalite Cergevesi

e OECD 2023 Raporu

e 2022-2023 MEB Istatistikleri

e Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

e Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tgili

Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

2024-2028
12. Kalkinma Planm

3.3 Nitelikli Insan, Giiglii
Aile, Saglikli Toplum
basliginin ilk boliimii
“Egitime” ayrilmustir.

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

Cumbhurbaskanligi Egitim 661.1, 661.4, P. 661,
2024 P.665.4, P.666.2, P.667, P.668,
Yillik Programi P.670, P.672, P.675, P.676 Sayil1 Politika ve
Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2, 735.1,735.2,739.2, 739.4, 740.1,
740.3,
Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
5018 sayili Kamu Mali « 9. Madde, Kurum Faaliyetle@nde biitgenin etkin ve verimli
Yénetimi ve Kontrol Kanunu o 41 Madde kullanim Stfatej ik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Caligmalari
30344 say1li Kamu Idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya hazirlanmasi
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik (26
Subat 2018)
MEB Kalite Cergevesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Qrgﬁn Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Planlama Kilavuzu (Siirtim 3.1, hazirlanmasi
2021)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan: Timi MEB Politikalari Konusun'da Tagsra Teskilatina
Rehberlik
Bursa il Milli Egitim Tilimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

«Ogrenci Isleri

 Kayit-nakil igleri

e Devam-devamsizlik

* Dezavantajli 6grencilerin egitim- gretim

faaliyetlerinden yararlandirilmasi

eEgitim ve 0grenme ortamlarinin hazir hale getirilmesi
 Teknolojik gelismelerin egitimde aktif kullanilmasini

saglamak

e Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi

o Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

«Ogrencilere rehberlik yapmak
* Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

e Aile Katilim Etkinlikleri

e Anneler Guini

Sportif faaliyetler

eBeden farkindalig1 kazandirmak
e Spor tiirlerini tanitmak

* Spor faaliyetlerinde centilmenligin 6nemini

benimsetmek

e Yarigmalar

e TOrenler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e Yasadigimiz cevrenin kiiltiirel degerlerini 6grenmek
e Farkli sanat alanlarini tanitmak

e Torenler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
Kinlikleri...)

e Farkli meslek gruplarini tanitmak
e Hizmetici egitimler

eKurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

e Okul Aile Birligi Toplantisi

15




Ogrencilere yonelik faaliyetler

eHer 6grencinin bireysel farkliliklar1 oldugunu, 6zel

oldugunu ve 6grenmenin farkli kaynaklar ile saglanmasi
gerektigini hissettirmek

«Ogrenmenin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugunu

gostermek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

» Gelisim Gozlem Formlari

¢ Gelisim Gozlem Raporlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

«Ogrenme ortamlarini belirlemek
e Belirlenen alanlar1 egitime hazirlamak

*Mevcut egitim alanlarindaki eksikleri gidermek

Ders dis1 faaliyetler

*Ogrencilere zengin egitim ortamlar1 sunmak

«Ogrenme alaninin sadece smif olmadigim kiiciik

yaslardan itibaren kavratmay1 saglamak

* Yasanan sosyal ¢evrenin imkan ve olanaklarindan azami

Olciide yararlanmay1 saglamak

e Gezi

e Piknik
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SmgNiﬁIglﬁihk)

Milli Egitim Bakanhg 4 5
Valilik v 4
i1 Milli Egitim Miidiirligii v 5
Kaymakamhk 4 4
ilce Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler 4 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 4
Diger ¢alisanlar v 5
Uludag Universitesi v 1
Inegol Belediyesi v 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 1
Jandarma)

Muhtarhk v 1
Sivil Toplum Kuruluslar v 1
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

g 6 8 b 8 3

Soru 1

7
————

Kararsizim Kismen KatiliyorumKatilmiyorum

o o

Soruz

ile ihtiyag da rahatlikla kon

30

25

15

70

Soru 3

Kararsizim

Soru4
Okula ilettigi neri ve isteklerimiz dikl alinir.

Kismen
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Soru 5

b 8 & 8 4

§

Soru 6
Okulda 6grencilerie ilgili alinan karariarda bizlerin gérasleri alinir.

Soru 7
Ogretmenier yenilige acik olarak derslerin i isi

cesith

60

Sh8H8E3HRE S

=
©n

10
5

o o o

o
Kesinlikle KatuiyorumKatiiyorum Kararsizim Kismen KatiliyorumKatifmuyorum

aebebssehegs

-
S

E]

o
Kesinlikle KatiliyorumKatiliyorum

Soru 8
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

2

Kararsizim Kismen KatiiyorumKatilmuyorum

Soru 10
Okulun ici ve dist temizdir.

b8 6 84 8

Soru 11
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterli

yeterli t r ve

19




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Soru 1:0kulumuzda alinan kararlar, calisanlarin yla alinir. soru 2:Kurumdaki tum duyurular calisanl mz da iletilir.
7.2 7.2
74 74
7.0 7.0
6.9 6.9
6.8 6.8
6.7 6.7
6.6 6.6
6.5 6.5
6.4 6.4
6.3 6.3
6.2 6.2
6.1 6.1
6.0 6.0
5.9 5.9
5.8 5.8
Kesinlikle Katilyorum Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum
ishakpasa Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi ishakpasa Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi
joru 3:Her turlt édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastn Soru 4:Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak géruartim.
10 8.0
7.5
El
7.0
s 6.5
6.0
T 55
5.0
5
as
s 4.0
35
a
3.0
3 25
2.0
2 15
1.0
1
0s

o
Kesinlikle Katilyorum Katiliyorum Kararsizim  Kismen Katliyorum Katilmiyorum
ishakpaga Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi

0.0
Kesinlikle Katilyorum Katiliyorum Kararsizim  Kismen Katliyorum Katilmiyorum

ishakpaga Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi

Soru S5:Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

8.0
7.5
7.0
6.5
6.0
5.5
5.0
45
4.0
=)
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0
0.5

0.0
Kesinlikle Katilyorum Katiliyorum Kararsizim  Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

ishakpasa Anaockulu 2019 Ofretmen Memnuniyet Anketi

Soru 6:0kul, teknik arac ve gerecy deny

ptir.

6.0

5.5

5.0

45

4.0

.0
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum

Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
ishakpasa Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi

s5oru 7:0kulda calisanlara yénelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir

6.0

5.5

5.0

4.5

4.0

3.5

3.0

25

2.0

0.0
Kesinlikle Katiliyorum Katilyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
ishakpasa Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi
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Soru 8:0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8.0
TE
7.0
6.5
6.0
5.5
5.0
45
4.0
3.5
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0

0.5

0
Kesinlikle Katilyorum Katiliyorum Kararsizim  Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

ishakpasa Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi




Soru 9

Okulumuzda yerelde ve toplum Gizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

0
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim  Kismen Katiliyorum Katlmiyorum
ishakpasa Anaockulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi

8.0
7.5
7.0
6.5
6.0
5.5
5.0
45
4.0
35
3.0
25
2.0
1.5
1.0
0.5

0.0
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum

Soru 10
‘Yoneticilerimiz, yaratici ve i in ar

tesvik

Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
ishakpasa Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi

Soru 11
¥oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlaria paylasir

8.0
5
7.0
6.5
6.0
5
5.0
a5
4.0
3.5
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0

0.5

0.0
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim  Kismen Katiliyorum Katlmiyorum
ishakpasa Anackulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi

6.0
5.5
5.0
4.5
4.0
35
3.0
25
2.0
1.5
1.0

0.5

0.0
Kesinlikle Katilyorum Katiyorum

Soru 12

o sadece 6gr tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
ishakpasa Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi

Soru 13
nenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip ed

8.0
7.5
7.0
6.5
6.0
3.5
5.0
4.5
4.0
3.5
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0
0.5

0.0
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim  Kismen Katiliyorum Katlmiyorum
ishakpasa Anaokulu 2019 Ogretmen Memnuniyet Anketi

Soru 14:0kulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleriniz

Olumlu Yonlerimiz

«Okulumuz yeniliklere acik ve ileri goriislii kisiler tarafindan yonetilmektedir.

«Veli potansiyeli ve 6grencileri acisindan saglikh iligkiler kolayca yiiriitiilebiliyor.

« Fikir birligi yapilabiliyor.

« Ekip calismasina ve birlik beraberlige 6nem verilir.

«Ulasim icin okul merkeze yakindir.

«Ogretmenlerin goriislerine yer verilir.

« Kurallar1 ve disiplinli olmasi
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*Yenilige acik olmasi.

«Dilek istek sikayetlerimizi rahatlikla dile getirebiliyorum.

« Elestiri almiyoruz, fikirlerimiz 6nemseniyor.

» Okul kadrosundaki iletisimin iyi olmasi

«Idari kadronun pozitif, basaril, problemlere ¢6ziim bulan égretmenler olmasi
«Idari kadronun cahisanlarina deger veren olmasi

e Kurumumuz destege ihtiyac duyan 6grencileri destekleyecek beceride

«Smiflar 6grencilerin yaptig: etkinliklerle dolu. Sergilemede esit haklar taniniyor.

» Okulumuzda bloklar resimli kitaplar, boyalar, kuklalar vb bir¢ok aktivite mevcut

Olumsuz Yonlerimiz

« Siiflarimiz ve ¢alisma alanlarimizin yetersiz yada kii¢iik olmasi

*Malzeme ve oyuncak sikintis1 yasanmaktadir.

«Smiflar ¢cocuk sayisina gore yetersiz

«Giivenlikte zayiflik(Herhangi bir velinin haberimiz disinda sinifa kata girmesi)

« Personelin sayisi yetersiz

Veli Anketi Sonuclari:

Soru 1 Soru 2
intiyac duydug okul 1yla r: gorusebi um. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
65 65
60
55
50
as
40
35
30
25
20
15
10
5
g o o
o o
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim  Kismen Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
ISHAKPASA ANAOKULU 2019 “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI ISHAKPASA ANAOKULU 2019 “VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI
Soru 3 Soru 4
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okula iletti§im istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
55 85
50 it
55
as
50
40
as
=23 40
30 3s
25 30
20 ==
20
1s
15!
10
10
= s
o 0
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katilyorum Katliyorum Kararsizm  Kismen Katilyorum Katilmiyerum
ISHAKPASA ANAOKULU 2019 “VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI _ k- ISHAKPASA ANAOKULU 2019 “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI™ ANKETI

22




Soru 5

og ige agik olarak in i inde cesitli yo
&5
60
55
s0
45
40
35
s0
25
20
15
10

s 1 7 4 " 5

Resintikie Katils yorumKatiliyorum Kararsizim Kismen KatdiyorumKatiImiyorum Kararsizim

e Soru 8
Okulda bizleri alinir. E-Okul veli ile okulun ii dazenli olarak takip ediyorum.

59

- - - A
A

a
o

5

o
Kesinlikle KatiliyorumKatiiyorum

o o o

Kararsizim Kismen KatiiyorumKatiimiyorum

Kararsizim

Okul. teknik arag ve gei

Soru 10
yeterli

Soru 11

Okul her zaman temiz ve bakimiidir.

37

35 33

25

20

Soru 12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Soru 12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetier duzenlenmektedir.

50

35 33

5 5

; b a

Kesinlikle Katiyorumiatiliyorum Kararsizim Kismen KatidiyorumKatdmiyorum

Soru 14:0kulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleriniz

Olumlu Yonlerimiz

F & FF F R

+ e

- £+ 4

Cocuklarimiza yeterince sosyal aktivite yapiliyor. Gayet basarili buluyorum.
Cocuklarimizdan haberimiz oluyor. Sag olsun 6gretmenimiz sayesinde

Cocugum okulda kendini giivende hissediyor. Cocugum derslerini seviyor.

Okulda beni ve cocugumu rahatsiz edecek olumsuz bir yon olmamistir.
Okulumuzdan memnunum. Yer ve mekan olarak giizel.

Diizenli bir okul, Herkes giiler yiizlii, Sinif 6gretmeni ¢cocuklar1 gozetiyor. Merdiven
basamaklar1 ¢ocuklara uygun .
Okulumuzu her acidan yeterli buluyorum. Egitim 6gretim yoniinden basarili. Ozel
giinler cogkuyla doya doya kutlaniyor.

Ogretmenimizin yenilik¢i ve gelisime 6nem vermesi.

Okulda yabanci kisilere yonelik giivenlik 6nlemleri var. Yenilige acik goriislerimiz
dikkate alimiyor. Derslerin islenisi gayet iyi

Giivenli temiz disiplinli bir okul. Okul yonetimiyle iletisim kurabiliyoruz. Calisanlarin
cocuklara ilgisi ¢ok iyi.

Okul mimarisi ve bahgesi sadece okul 6ncesine ait olmasi giizel.

Cok ilgili ve bilgi sahibi ¢ocuklarimizi ¢ok seven ve bunu hissettiren 6gretmene sahip
olmamiz ¢ok giizel. Ogretmenimize 6n yargiyla bakmistik fakat sansl oldugumuzu
diistiniiyorum.

Ogretmenimizin siradan olmayan aktiviteleri olmasi.

Velilerle diyalogunun iyi olmasi, 6grencilere yaklagiminin pozitif olmasi.

Rehberlik hizmeti olmasi ¢ok giizel. Oyun alanlarinin olmasi, ¢alisanlarin ilgi alakasi
ve Ogretmenlerin stajyerlerin giiler yiizlii olmasi. Ulasim kolay. Ogrencilerin 6zenle
teslim edilmesi. Giris ¢ikislarda sms ile bilgilendirme.

Ogretmenler ¢cok donaniml. Etkinlikler yeterince yapiliyor.

GoOzetimimi, istisare ve arastirma gore basarilidir. Ogretmen meslegine asik bir bayan
severek yapiyor isini.

Derslerin birebir islenmesi her dersle ilgili etkinlik yapilmasi, temizlige hijyene onem
verilmesi. Beslenmeye onem verilmesi cocuklarin severek yemeleri. Giivenlige 6nem
verilmesi ve bunun bize hissettirilmesi.

Giivenlik temizlik ve samimiyet var. Stajyerlerin olmasi ¢ok iyi.

Cikiglardaki giivenlik 6nlemleri ¢ok iyi. Rehberlik servisinin olmasi ¢ok iyi. Yonetim
cok ilgili

Kizim ¢ok icine kapaliydi. Sayenizde simdi ¢ok iyi.

Veliler egitimlere aktif olarak katilabilmekte. Istedigimde yetkililere ulagabiliyorum.
Giris ve cikiglarda onlemler iyi.

Diger devlet okullarina gore daha aktif daha basarili oldugunu diisiiniiyorum.
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Oyun odas1 ve etkinlik odasinin ayr1 yerde olmasi. Ogretmenin daha iyi egitim verme
cabasi. Yemeklerin cesitligi

Okul binas ¢ok ferah. Bahcede park olmasi ¢ok iyi.

Ogretmenin kurdugu watshap grubunda bizleri bilgilendirmesi ve sorulara bikmadan
cevap vermesi. )

Pro okul kart uygulamasi ¢ok iyi. Ogretmenin velilerle olan paylasimi iletisimi. Kardes
indirimi.

Sorunlarimizla miidiiriin bire bir ilgilenmesi. Aile katilimlar1 ¢ok iyi. Rehberlik
servisinden bilgi alabilmek ¢ok giizel.

Sorun oldugunda rahatlikla goriisebiliyorum. Alinan kararlarda goriisiimiiz dikkate
aliniyor. Okulda istedigim her sart var.

Okulda 6zel egitim sinifi olmasi ¢cok 6nemli bir ayricalik

Aklimizdaki soru isaretlerinin giderilmesinde miidiire hanimdan cok memnunum.
Okulda 6gretmenlerde cok iyi. Temiz giivenilir saglam kadro.

Olumsuz Yonlerimiz

X3

8

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

*

X3

S

X3

%

X3

%

X3

A

X3

A

X3

S

X3

S

K/
0’0

R/
0.0

0’0

R/
0’0

R/
0’0

Cocuklarla ilgilenecek personel az. Personel sayis1 arttirilmali

Daha fazla egitici oyuncak ve egitici oyun alani olmali.

Sabah servisinin olmamasi. Sik sik ev 6devi verilmesi.

Disarda yapilan etkinliklerde velilerin oturacag bir platform olmamasi. Ders saatleri
az, Tam giin olmal:.

Siiflarda hali olmasini isterdim. Bahge oyuncaklarinin bakimi yapilmali.

Siif icinde diger 6grencilerin dikkatini dagitan ve zarar veren 6grenci olmasi.
Simflar kiiciik. gosteri ve toplant1 salonu yok. Cocuklara birebir egitim verilmiyor.
Yemek listesini veliler diizenlesin. Aylik egitim aidat1 ¢cok yiiksek.

Okul kartlarinda ¢ocuklarimiz servise bindiklerinde ve indiklerinde mesaj gelmiyor.
Ogretmen ve Ogrencilerin rahat goriisebilecegi bir salon yok. Oyun alani dar.
Rehber 0gretmenin aileleri daha c¢ok bilgilendirmesi gerek. Simdiye kadar bir defa
tiyatroya gidildi, daha ¢ok olmali.

Okul bahcesindeki su birikintileri giderilmeli.

Kiiciik yas grubunun sinifi ¢cok kiiciik. Oyuncaklar yetersiz. Robotik kodlama ile ilgili
takim yetersiz.

Deney ortami i¢in bir alan olmali. Basit deneyler i¢in. Yemekler konusunda biraz
diistik buluyorum.

Simif mevcutlar: ¢ok fazla. Okul bahgesinde Atatiirk biistii yok. Sinema tiyatro gibi
etkinliklere katilim az.

Daha fazla zeka oyunu ve bilgi agirhikli egitim verilmeli. Simiflarda daha az 6grenci
olmal

Bir takim yaptirnmlar disinda olumsuz bir durum yok.

Okulun ici temiz ama bahge temiz degil. Internet sitesi ¢cok aktif degil, e okul
baglanmiyor.

Teknik arac gerecler yeterli degil, kiiltiirel sanatsal etkinlikler yeterli degil.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

MUSA TAGYILDIZ |
OKUL MODORD
FATMA BERKER KADRIYE GUNDOZ
'MODOR YARDIMCIS! REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
SEDA YALCINKAYA SECIL YAVUZ CANAN AKKAS SEYMA EBRAR
UGUR BOCEKLERI SINIFI PAMUK SEKERLER SINIF] YERDEK] YILDIZLAR SINIFI GURBAS
OGRETMENI GERETMENI OGRETMENI GOLEN YOZLER SINIF

GGRETMENI
RUKIYE AYAZ

AYSEGOL ALTUNOGLU BAHRIYE KARTAL EYLEM KARSLI
OZEL EGITIM HAFIF DOZEY OTlzM QZEL EGITIM SINIFI GGRETMEN] OZEL EGITIM SINIF OGRETMEN]
SINIF OGRETMEN]
AYSE ARIKAN EZGI UGURLY
GZEL EGITIM HAFIF DOZEY OTlzM GQZEL EGITIM SINIF OGRETMEN]
SINIF GGRETMEN]
SEVCAN CIFTCI NURAY YAZICIOGLU TUGBA DEMIR
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2.7.2 insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiirti

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Tiim bunlarla birlikte okul miidiirii, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

* Okulda biitiin ¢alismalar ilgililerle is birligi
yaparak egitim yil1 baglamadan 6nce planlar ve
diizenler.

«Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak,
egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak icin gerekli
arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri
izler ve sonuclarini degerlendirir.

* Yillik ve giinliik planlarin egitim

programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder ve
calismalarini denetler.

e Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve

diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili ¢aligmalarini izler. Aylik yemek
listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri,
ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlari dogrultusunda
hazirlanmasinda midiir yardimeisi ve
Ogretmenlerle i birligi yapar.

¢ Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimai,

temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan
[kazalara neden olabilecek merdiven, radyatér,
soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun
materyali ve benzeri unsurlara kars1 okulun i¢ ve
dis glivenliginin saglanmasi yoniinde gereken
Onlemleri alir.

o Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in
gerekli onlemleri alir.

e Egitim materyallerinin saglanmasi,

lkullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
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diizeni i¢in gerekli onlemleri alir.

e Cocuklarin periyodik olarak saglik
kontrollerinin yapilmasini saglar.

e Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin
zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina
iliskin islemleri izler, biitcenin ilgili makamlara
gonderilmesini saglar.

 Egitim istatistiklerinin, 6denek istem
cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve

eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara
zamaninda gonderilmesini saglar.

 Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili
makama bildirir.

» Ilgili makamlarca yazili, basili ya da
elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere
duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi
ile ilgili onlemleri alir.

e Okulun taginirlarini, géreve baslama veya
gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli
ve 26407 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Tasiir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
devir-teslim eder.

 Okul dncesi egitimin tanitimi ve
yayginlagtirilmasi amaciyla toplanti, panel,

sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.

* Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin
uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

e Personelin disiplin ve sicili ile ilgili 1§ ve
islemlerini yiirtitiir.

e Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda
harcama birimi gorevini yerine getirir.

» Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri
yapar.

» Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin
diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik
egitimin sona ermesinden velilerin ¢cocuklarin
teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile
birligi ile de igbirligi yaparak ¢ocuklarin
gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

e Okulun ¢evresinde miidiir yardimeilar1 ve
Ogretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini
saglar.

e Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak
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gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve babalarin
taleplerini g6z oniinde bulundurur.

Midir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amagclarina uygun
olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yilikiimliidiirler.

e Egitim programina uygun olarak yillik ve

giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen
Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip
Defterini (doldurur ve imzalar. Ayrica Siif Ders
Defteri doldurmaz.

» Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini
hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakim ve onarimin saglar.

e Her ¢ocuk i¢cin kazanim degerlendirme dosyasi
tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki
bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu
ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine
isler.

* Aile egitimiyle ilgili caligmalarin
planlanmasina katilir ve uygular.

¢ Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve
uygular.

¢ Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi igin
Onlemler alir.

* Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini
yerine getirir.

e Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler

Dergisini okur ve imzalar.
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o Ogretmenler kurulu ve ziimre gretmenler
[kurulu toplantilarina katilir.

« [htiyac ve gérevlendirme halinde
gerceklestirme birimi gérevini yerine getirir.
e Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger
gbrevleri yapar.

e Programda egitim etkinligi olarak yer alan
kahvalt1 ve 6gle yemegine katilir, cocuklarin

diizenli olarak yemek yeme aligkanlig1
kazanmalarini saglar.

¢ Grubundaki ¢ocuklar1 gézlemleyerek {istiin

yetenekli cocuklarin rehberlik arastirma
merkezine bildirimini saglar.

Yardimct Hizmetler Personeli

Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore; okulun tertip ve nizami ile her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde calismak, nobet tutmak, okula
getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini
yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
O0gretmene karsi sorumludurlar.

Hizmetli;

* Okul binasi1 ve okuldaki esyalarin temizligini,
basit bakim ve onarimlarini yapar.

e Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arac-
gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

* Okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir
ve toplar.

» Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma
islerinde calisir.

 Bekcinin bulunmadigi durumlarda doniistimlii
olarak gece nobeti tutar.

» Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin
temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bahg¢ivanlik
hizmetlerini yapar.

* Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine
verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine
getirir.
Uygulama siniflari ile ana siniflarinda bu
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gorevler, bagl bulunduklar1 kurumlarin
hizmetlileri tarafindan yiiritiliir.

ASCL;

 Gilinliik yemek listesine gore kendisine teslim
edilen besin maddelerini nobetci 6gretmenin
gozetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik
[kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir.
Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan
dagitimini yapar.

 Teslim aldig1 besin maddelerinin
bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz

olarak hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve
israf edilmemesini saglar.

e Mutfakta kullanilan kaplarin temiz
bulundurulmasina 6zen gdsterir, mutfagin genel
temizlik ve ¢alisma diizenini saglar.

» Okul yonetimince hazirlanan yemekhane

talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri yapar

Tablo. Norm Kadro Sayilar

NORM SAYILARI MEVCUT THTIYAC
Miidiir 1 1 0
Miidiir Yardimcisi 1 1 0
Rehberlik ve Psikolojik Danisman 1 1 0
Okul Oncesi Ogretmeni 13 12 1
Ozel Egitim Ogretmeni 3 0 3

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Brans1 Kadin Erkek Toplam

Okul Oncesi
Ogretmeni,

1-3 Yil Rehberlik ve 0 n
Psikolojik
Danigsman

4-6 Y1l X 0 0
Okul Oncesi

7-10 Y1l Ogretmeni 0 S
Okul Oncesi

11-15 Yil Ogretmeni o M
Okul Oncesi

16-20 Ogretmeni o 1

20 ve lizeri X 1 1

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim LBl Toplam
Durumu Yih
Hizmetli 0 Lise 4 3
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Kesin Kayit islemi Yamlmarras fjé’l’&"hj Sayilar:

Anasimmaf Aday Kayit Sayisc167

T.C.

BURSA VALILIGI
Inegsl / Ishakpasa Anasokulu Midirlagi

Swruf - Jube Og‘ram: Saylan

Birind Suuf Aday Kayit Savisi: 0

Suuf/Sube Erkek Ogrenci Sayis: Kz Ogrenci Sayi=mt Swuf Toplam
Anackulu 4 Vas /A Fubest 3 11 19
Anackulu 4 Vas /B Subesi El 5 17
Anackulu 4 Yas / C Subesi ] 9 17
Anackulu 5 Vag /[ A Fubesi 13 12 25
Anackulu 5 Yas / B Subesi 10 11 21
Anackulu 5 Yas / C Subesi 11 10 21
Anackulu 5 Yas /D Fubesi 12 9 21
Anackulu 5 Vas / E Jubesi 13 7 20
Anackulu 5 Yas / F Jubssi 10 9 19
Anackulu 5 Yas / G Jubesi 16 5 24
Anackulu 5Yag Ozl Egitim [ A Subesi & 2 ]
Anackulu 5 Yas Ozel Egitim / B Subesi H 0 4
Anaclulu 5 Vag Ozel Egitim [ C Subesi 3 2 5
SINIF GEMELINDE TOPLAM: 173 ag 71
Toplamlar : 113 98 a1

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ - il < i Rgpberhk I-Ilzrvn.e‘tlen ile Ilgili
7] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
& o Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis
=12 | %

= 2
218 |z z 2|
=] = A5 3 = S S o
E | & Ez| z z | = a < =
A g 2 8 2 & — k> o 5
o~ S 5 = p A = 2 g k> >~
17, 28] £ 2| | &| E

o Z = : ) O o 3] o =
’é B 2 = 5 :g 50 8 © 50 5 ©
~ Qwm | &2A &) ‘O ‘O > O L) >

1 R21 17 221 5 5 4
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac

Masaiistii bilgisayar 11 6

Tasiabilir (laptop) bilgisayar 1 2

Projeksiyon 7 2

Fotokopi Makinesi 2 1

Akill tahta K 4

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast v 1 1
Ekipman Odasi v 2 1
Kiitiiphane v 0 1
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odas1 v 0 1
Miizik Odasi v 0 1
Cok Amach Salon v 1 0
Spor Salonu v 0 1
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayisi 6 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 5x25 | Kiitiiphane X
1x48
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar X
Laboratuvari
Okul Oncesi Sube say1si 10 Is Atélyesi X
Ozel Egitim Sube say1s1 3 Beceri Atolyesi X
Idari Odalarin Alani (m2) 9 Pansiyon X
Ogretmenler Odasi (m2) 9
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | X
alan (m2)
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 11
Diger (............. )
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 3.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Ogrenci Katki Paylar1 718.190  2.500.000 {3.000.000{3.600.000¢4.300.000(5.100.000
TOPLAM 721.190  2.505.000 [3.006.000(3.607.000¢4.308.000(5.109.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 288.456 592.578,47 718.190
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
Katki Pat1 Giderleri 222.033,40 591.442,19 674.552,71
GENEL TOPLAM 222.033,40 591.442,19 674.552,71
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu ve yillara gore dagilmi asagida belirtilmistir.

2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI

TOPLAM 11
TOPLAM 12
TOPLAM 19
10 ERKEK TOPLAM 22
TOPLAM 19
12 ERKEK TOPLAM 20

£ K %)
== =
s ®

-

=

TOPLAM 20
TOPLAM 21
TOPLAM 19
TOPLAM 9
TOPLAM 4
TOPLAM 3

%]
=
=]

ozL/A

ozL/B

ozL/C
TOPLAM

n [ onann |

%] w
)
m (2]

98 KIZ

104 ERKEK | TOPLAM 202

2022-2023 EGITIiM OGRETIM YILI

o | e | swex | tonann |
on | ew | emex | vonanio |
[ onp | 0w | omex | tomamo |
“oae | o | e | tonans |

TOPLAM 104 K1Z | 126 ERKEK | TOPLAM 230

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI

Ta [ owe | ewuax | omamyr |
e [ sw | wme | orwa |

o | e | eme [ omann |
oun | s | eee | romws |
“oum | ow | wex | torwa |

‘ TOPLAM | 94 KIZ | 123 ERKEK | TOPLAM 217

w
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Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 boyunca ve geleneksel olarak
yapilan sosyal faaliyetleri asagidaki gibidir.

* Cumhuriyetimizin 100. Yili miinasebeti ile 29 Ekim 2023 Cumhuriyet Bayrami
kutlama programimiza tiim 6grenci, 6gretmen ve velilerimiz cosku ile katilmislardir.
Marslar esliginde yapilan kisa kortej yiirliyilisiiniin ardindan siniflarimiz hazirlamis
olduklar1 performans gosterilerini sundular.

* 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii ve haftas1 boyunca devletimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal sevgi ve saygi ile anilmis; hem okul iginde hem de okul bahgesinde
velilerimizi de dahil ederek etkinlikler diizenlenmistir.

* 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, okulumuz O&grencileri igin
diizenlenen bir senlik ile kutlanmistir. Ogrencilerimizin bu siiregte eglenmeleri,
kendilerine ve tiim diinya ¢ocuklarina hediye edilen ilk ve tek bayramin farkindalig
vurgulanmustir.

* Ozel egitim simiflarimiz haricinde tiim simiflarimiz ilge halk kiitiiphanesine gezi
diizenlemislerdir.

* Bakanligimizin himayesinde yiiriitiilen Dilimizin Zenginlikleri Projesi okulumuzda
verimli sekilde uygulanmaktadir. Tiim 6gretmenlerimizin hassasiyet ile yaptiklar
uygulamalar ile projenin verimli sonuglara ulasacagini hedeflemekteyiz.

* Okulumuz 5/F sinif 6gretmeni Feyza BAYRAM “Ayin Son Cumasi1” etkinligini aktif
sekilde yiiriitmekte ve her ay diizenledigi geziler ile zengin Ogrenme ortamlari
sunmaktadir.

% 5/C smifi dgretmenimiz Sevcan ISCI “Matematik Sokag1” projesini hayata
gecirmistir. Bu proje ile Ogrenciler serbest zamanlarini kendi istekleri ile
zenginlestirilmis materyaller kullanarak “Matematiksel” becerilerini
gelistirmektedirler.

* 5/G sinift 6gretmenimiz Canan AKKAS katilimcist oldugu Erasmus Projesi olan
“Dogada Matematik™ ile giinliik hayattaki uygulamalar sayesinde 6grencilere sayma,
Olcme, basit grafik okuma ve gozlem becerilerini kazanmalarina yardimci olmaktadir.

Personel devam durumu

Okulumuzda zorunlu izinler harici saglik durumunu rapor ile belgelendiren
Ogretmen sayisi yillik maastan kesme durumunu agsmamustir. Zorunlu saglik sikintilar
disinda durumu suistimal eden veya bu hakkini kétiiye kullanma durumu séz konusu
degildir.

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Okulda bulunan rehberlik 6gretmenin genel olarak siniflara girerek vermis
oldugu egitimlerden okulda bulunan tiim 6grenciler faydalanmistir. 2023-2024 Egitim
Ogretim déneminde e-rehberlik modiiliine islenen, suana kadar yapilmis 35 bireysel
Ogrenci goriismesi gerceklesmistir.
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Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar

Okulumuzda 3 adet Ozel Egitim smifi bulunmaktadir. Tiim sartlar zorlanarak
Ozel egitim ihtiyacit olan yas grubu Ogrencilerini egitime dahil etme seferberligi
icindeyiz. RAM ile kurulan saglikli iletisim ile devam etmeyen O6grencileri egitime
kazandirmaya, ulasilamayan O0grenciler yerine yeni kayitlar alarak tam kapasite ile
egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Okul/kuruma ulasim

Okulumuz sehir merkezinde Okullar Bolgesi olarak adlandirilan béliimde,
Erdem Beyazit IHO bahgesinde yer almaktadir. Konum olarak erisime uygun, yiiriime
mesafesi ile merkezi alanlara erisimi kolaydir.

Okulda Beslenme

Okul binamizin en iist katinda konumlanan mutfak boliimiinde 6grencilerimize
taze ve hijyenik kosullarda yemek hizmeti sunulur. Sabah grubu ve 6glen grubuna ayri
ayr1 hazirlanan yemek listemiz aylik olarak yenilenmektedir. Mevsime uygun sekilde
giincellenen liste de daha ziyade kahvalti ve ¢ocuklarin yemekten keyif aldiklart hamur
isleri, ¢orbalar, taze sebze ve meyvelere yer verilir.

39



2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e 12. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin ve
e MEB Stratejik Plani, veli profilimizin egitim diizeyi genel
e Bursa MEM Stratejik Plani, olarak orta ve yiiksek 6gretim seklinde
e Inegdl MEM Okul Oncesi Egitimine Yonelik oldugundan, genel gelir durumlarini
Planlamalari, ve egitime olan desteklerini de

olumlu yonde etkilemektedir.

e Ebeveyn grubumuzda mobilya
alaninda ¢alisan ve {iretim yapan
velilerimiz sayesinde giderlerimizi
asgari diizeye diisiirmekteyiz.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
® Cocugun aile i¢inde ve toplumda bir birey olarak yer | e Okulumuzda her simifimizda
almasi, bilgisayar ve projeksiyon aleti ile tahta
e Ebeveynlere yonelik egitim ¢aligmalari, bulunmaktadr.
® Dogaya, hayata ve ¢evreye duyarlilik, e Mevcut tahtalarin akilh tahta ile
o Giiclii iletisim doniistimleri ¢ok daha islevsel
olacaktir.

e Kullandigimiz digital uygulama ile
ogrencilerin girig ve ¢ikiglarim1 daha
giivenli ve kisa siirede
saglayabiliyoruz.

e Ogretmenlerimizin bir kism1
teknolojik gelisimleri takip edip kisa
siirede uygulamalar ile hayata
gecirmesine ragmen bir kisminin da
meslek i¢i kurslarla desteklenmesi
gerekir.

Cevresel Etkenler

e Sanayi alaninin dezavantajlarindan biri olarak hava kirliligi yaygin olarak goriilmektedir.

¢ Verimli tarim alanlar etrafinda olmamiza ragmen tarim politikalarinin gézden gegirilerek tarim
yapmaya tesvik ve destek verilmelidir.

e Zengin bir bitki ortiisii ve dogal zenginlik mevcuttur. Yasadigimiz il yesil bitki ortiist,
golleri, magaralar ve deniz ile iliskisi sayesinde essiz bir konumdadir.

e Ozellikle solunum yolu hastaliklar1 astim, alerji ve bunlarin yansimalari sik¢a goriilmektedir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar

ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikli olarak yiirtimesi

Okul Bahgesinin toren ve oyun alani olarak
yetersiz olmast

Ogrencilerin temel ihtiyaglarma éncelik verilmesi

Kapali alanda oyun alanlarinin yeterli olmamasi

Ogrenci merkezli egitim yaklagimi olmasi

Okulumuzda bulunan ¢ok amagcli salonun kiigiik
olmasi

Giincel egitim uygulamalarina yer verilmesi

Ailelerin egitim 6gretim siirecine istenilen diizeyde
katilim saglamamasi

Mevcut 6gretmenlerin okul 6ncesi egitim ile ilgili
bilgi ve beceriye sahip olmalar1

Biitcenin personel arttirilmasina yeterli olmamasi

Geng, idealist ve donaniml1 6gretmenlerin
bulunmasi

Ogrenci merkezli egitime énem verilmesi

Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda, okulun tim i¢
aydaslarina rahatlikla ulagsmasi

Temizlik ve hijyene 6nem verilmesi

'Y onetimsel igbirligine 6nem verilmesi

Ogretmenler arasi iliskilerin sicak ve iletisimin|
cok 1yi olmasi

Veli - oOgretmen iligkilerinin ve iletisiminin
saglikli olarak yiirlimesi

[dare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulun ilge merkezinde bulunmasi ve ulasiminin
rahat olmasi

Okul aile birligi ¢aligmalariin istenildigi kadar tist
diizeyde olmamasi

Okulun fiziki yapisinin saglam olmasi

Ailelerin okul 6ncesi egitim ile ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi

Gelirin okul giderlerini karsilayabilmesi

Ogrencilerin mahalle ve sokak tan dgrendigi argo
kelimeleri okula tagimasi

Okul i¢i donanimin yeterli olmasi

Ogrencilerin evde kullandiklar1 teknolojik araclar

amaci disinda ve yanlis kullanmalari sonucu, sinif
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ortamina olumsuz davranig olarak yansimasi

Okulun 7/24 kamera sistemi ile izleniyor olmasi

Degisen egitim programina uyum saglamak

Egitim diizeyi yiiksek velilerimizin ¢ogunlukta
olmasi

Kartli okul gilivenlik sisteminin olmasi

Gelirin okul giderlerini karsilayabilmesi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz 6grencileri ve ebeveyn grubu degerlendirildiginde, egitimde bir dontistimden
bahsetmek gerektiginde veli profilimizi de siirece dahil etmek zorunda oldugumuzu biliyoruz.
Bu sebeple aile ile igbirligine, saghkli bir iletisime ve seffaf olmaya 6zen gosteriyoruz. Ekip
arkadaslarimiz birbirileri ile uyumlu ve paylasimei ¢calismaktadirlar. Yardimer hizmetler sinifi
personelimiz okulumuzun ayrilmaz parcalaridir. Bu sayede bir biitiin olarak hareket
edebiliyoruz. Velilerimiz genel olarak cocuklarin gelisimini desteklemede istekli ve gayretlidir.
Egitim icerigini zenginlestirmek ve egitim kalitesini arttirmamiz ic¢in bir takim fiziksel
degisikliklere ve miidahalelere ihtiyacimiz vardir. Mevcut sinif alanlarimiz, 6grenci sayimiz ile
kiyas edildiginde yetersiz durumdadir.

Yemek boliimiimiiziin en iistte yer almasi 6zel egitim simiflarimizi kimi durumlarda zora
sokabilir. Binamizda distan konumlandirilacak bir asansor sistemi olmalidir.

Acil durumlarda bina disina tahliyeyi saglayacak bir yangin ve kurtarma merdivenine ihtiyag
vardir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Okuloncesi egitimde Atatiirk ilkeleri dogrultusunda arastiran, merak

eden, ozgiiveni gelismis, hosgoriilii, sorumluluklarini bilen, kendini ifade

edebilen, topluma yararli bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Okuloncesi egitimde, ¢cagdas ve yenilik¢i bir anlayisla, yapilacak biitiin

calismalarla iilke genelinde model alinan bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler
> Ogrenci merkezli egitim > Milli ve manevi degerleri
gozetmek
» Giincel ve yenilikgi egitim anlayis > Giiclii iletisim
» Siirekli degisim ve gelisim » Coziim odakh yonetim anlayisi
»  Okul Aile igbirligi » Sosyal sorumluluk bilinci
» Giivenli egitim ortami > Insana sayg1 ve giiven
» Demokratik bir yonetim ve egitim » Kaliteli hizmet anlayis1
anlayisi
» Saygili ve hosgoriilii davranmak » Cevre bilinci gelismislik
»  Yenilige agik yonetim anlayisi » Firsat esitligi
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
¢ O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
v . | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Perf 1
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula baglayacak %40 %80 %90 %95 | %100 | %100 | %100 Eylil Temmuz
olan gocuklardan okula kayit Temmuz |Agustos
olanlarm oran1 (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin Bl Temmuz
60-72 ay grubuyla dolma %40 %80 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 [V .
Temmuz |Agustos
orant
Eylil
PG 1.1.3 Ebeveynine aile 1. Dénem |Aralik
egitimi verilen okul 6ncesi gocuk %20 %60 %60 %70 %80 %90 %100 |, .
2.Donem [Mart
sayisi
May1s

Koordinator Birim

Okul Miidiirii- Miidiir Yardimecisi- Rehber Ogretmen- Okul Oncesi Ogretmenleri ve Alanda
konusunda uzman kisiler.

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii- Halk Egitim Miidiirliigii- Rehberlik ve Arastirma Merkezi- Toplum
Sagligi Merkezi ve Konusunda Uzman Diger Kisiler.

1. Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi
2. Calisan ebeveynlerin 6grencileri i¢in daha kii¢iik yaslardan itibaren bir okul 6ncesi

RS e kuruma ihtiya¢ duymalari
S1 Kayit déoneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak
liizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
Stratejiler gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalart yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

28.000

Tespitler

Farkli kademe egitim kurumlarinda agilan okul dncesi siniflari ile anaokullart biinyesinde
acilan okul 6ncesi siniflari i¢in belirgin bir yas grubu ayrimi yapilabilir.

Intiyaclar

Okul 6ncesi egitim 3 yas itibari ile baslar. Daha kiiciik yaslardan itibaren egitim sunacak
yeni kurumlara ihtiya¢ vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
¢ gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul oncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
- . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
1.donem |[l.donem
PG 2.1.1 e-Portfolyo hazirlanan %50 %10 %50 %75 %85 %95 %100 SOHP Sonl.J.
gocuk orani (%) 2.donem 2. donem
sonu sonu
PG 2.1.2 Egitim 6gretim yilt . L
A T %10 %50 %50 | %70 | %80 | %90 | wioo VAU | EvIl
O Haziran |Haziran
yapilan egitim giinii orani (%)
PG 2.1.3 Egitsel degerlendirme Eylil )
vOEETRIGE I, %10 %50 %50 | %70 | %80 | %90 | w100 [ASm | Eylil
bilgilendirme yapilan veli sayisi Mart May1s
(%) Mayis
PG 2.1.4 Egitsel degerlendirme Eviiil
ylii
ve tanilama hakkinda Kasim Eviiil
bilgilendirme yapilan 6gretmen %10 %80 %80 %85 %90 %95 | %100 y
orant (%) Mart May1s
May1s
1.d6 1.d6
PG 2.1.5 Okul bahgelerinin . On?lnem . On(l)lnem
geleneksel oyunlara uygun %10 %75 %75 %80 | %85 | %90 | %100 . .
: - 2.donem 2. donem
sekilde diizenlenme orant (%) e -

Koordinator Birim

Okul Idaresi- Rehber Ogretmen- Rehberlik ve Arastirma Merkezi-Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehberlik servisi, Inegél RAM, Inegdél MEM, Inegdl Belediyesi, inegdl Devlet
Hastanesi

10gretmenlerin teknolojiyi kullanma yeterlilikleri desteklenmeli
2 RAM 1n yeterli sayida personele sahip olmamasi

Ll 3 Belediyelerin biit¢e planlamalarinda okullara yeterince yer ayirmamalari
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

41.000

Ogretmenlerin degisen ve giincellenen program degisikligine adapte olmalari igin merkezi

Tespitler egitimler ile bilgi giincellemelerinin yapilmasi gerekir. Ogretmenlerimizi program
degisiminin geregine ikna etmeliyiz.

o o 1 Ogretmen egitimleri

Thtiyaclar

2 RAM 1n nitelik ve nicelik olarak daha kuvvetli hale getirilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
a¢ arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
edet . saghg ve glivenligi gelistirilecektir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Teknoloji Evliil
y - . o ylu Mart
baglmllllglyla miicadele ile llglh %20 %50 %50 %75 %85 %95 %100 Mart ar
konularda egitim alan gocuk M May1s
ay1s
sayist
PG 3.1.2 Akran zorbaligi ve Eyliil Mart
siber zorbalikla ilgili konularda %20 %30 %75 %80 | %85 | %95 | %100 [Mart Mavis
egitim alan 6gretmen sayis1 May1s y
PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve Eyliil Mart
siber zorbalikla ilgili konularda %20 %60 %75 %80 %85 %95 | %100 Mart Mavis
egitim alan veli sayisi Mayis Y
. Kasim
PG.3.1.4 Afet ve acil durum %20 2 2 3 4 5 5 Mart Mayis
tatbikat sayist M
ay1s
P.G 3..1:.5 Hijyen, gida . Eyliil
giivenligi, bulasici hastaliklar ile Kasim Evliil
ilgili konularda egitim alan 20 3 4 4 4 4 4 iy My
destek egitim personeli sayist e ayis
Mayis
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi, flce ISG Birimi, inegél RAM

Riskler

Ogretmenlerin egitim almaya istekli ve goniillii olmamalar
Velilerin egitimler istekli ve goniillii katilmamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlart is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve

g1da giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

19.800
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Egitimin degismez ii¢ unsuru olan Ogretmen-Ogrenci-Veli gelisimini saglamak icin sistemli

Tespitler

egitimler gerekir.
Intiyaclar Egitim verebilecek diizeyde nitelikli insan giiciine ihtiyag vardir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
mag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 p!<u| i?n.cesi c::éitivm kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1. Okulda/kurumda %50 2 3 4 5 6 7 Eyliil Haziran
iyilegtirilen fiziki mekan sayisi. Haziran
PG 4.2.2 Okulda diizenleme Eyliil
yapilan acik hava oyun alani %30 1 1 2 3 3 3 Haziran Haziran
say1s1
PG 4.3.3 lyilestirme yapilan %20 6 6 7 ] 9 10 Eyliil Haziran
kiitiiphane sayis1 Haziran
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Inegdl MEM, Inegol Belediyesi, Inegdl Kaymakamlig

Riskler Beklenmedik ve ongoriilemeyen harcama kalemlerinin olugsmasi
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme

calismalar1 yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

125.000

Tespitler

Eksik donanim ihtiya¢ analizi hazirlanacaktir.

ihtiyaclar

Donanimlarin temin ve tedarik islemleri igin gerekli resmi yazismalar yapilacaktir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Ulusal uluslararasi .

. - Eylil .
projelere katilim saglayan %10 5 1 2 3 4 5 Haziran Eyliil
O0gretmen sayis1
PG 5.1.2 Ogretmenlere )

v 1 1. o Eyliil .
yonelik diizenlenen egitim %30 4 4 8 10 11 12 . Eyliil
saylst Haziran
PG 5.1.3 Yoneticilere )

. e g .. Eyliil ..
yonelik diizenlenen egitim %20 1 1 2 3 4 5 . Eyliil
o Haziran
PG 5.1.4 Yiiksek lisans Bl
egitimini siirdiiren %20 1 1 2 2 3 3 sz‘;ran Eyliil
O0gretmen sayisi
PG 5.1.5 Yiiksek lisans Bl
egitimini tamamlayan %20 2 3 3 4 4 5 H};;ran Eyliil
Ogretmen say1s1
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Ogretmenler
Birimler
Riskler Ogretmenlerin egitim almaya direng gdstermeleri, isteksiz olmalari

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

Stratejiler personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktr.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

450.000

Tespitler

Cesitli alanlarda egitim almaya devam eden, arastiran ve iireten 6gretmenlerin

odullendirilmesi

Intiyaclar

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 18.000 20.000 22.000 24.000 25.000 109.000
Amacg 2
Hedef 1.2 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 120.000
Amacg 3
Hedef 1.3  4.800 6.000 8.000 10.000 12.000 40.800
Amag 4
Hedef 2.4 125.000 125.000 85.000 85.000 85.000 505.000
Amag 5
Hedef 3.5 150.000 50.000 50.000 60.000 60.000 370.000
Genel
Yonetim 2.300.000 [2.700.000 3.300.000 4.000.000 4.800.000 (17.100.000
Giderleri
TOPLAM 2.617.800 [2.923.000 [3.489.000 ©4.205.000 [5.010.000 (18.124.800
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Gezi ve Gozlem Faaliyetleri
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Bir iist 6grenime gecis
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Dijital Okuryazarlik
2.2.5. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.6. Girigimcilik
2.2.7. Sosyal ve Kiiltiirleraras: Beceriler
2.2.8. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.9. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.10. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.11. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Rehberlik
2.5.1. Egitsel Rehberlik
2.5.2. Kisisel Rehberlik
2.5.3. Oryantasyon
2.5.4. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
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3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Yemekhane
3.1.9. Tuvaletler
3.1.10. Oyun Alanlari
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.2. Enerji Verimliligi
3.2.3. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Tuvaletler
3.5.2. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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3.5.3. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.4. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.5. Gida Giivenligi
3.5.6. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.7. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.8. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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